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Zalacznik nr 5. Regulaminu naboru na dzialania podnoszace kompetencje studentow i studentek kierunkow
prowadzonych przez Wydzial Le$ny realizowane w ramach zadania 4 projektu nr POWR.03.05.00 00 Z033/17

Warszawa, dnia .....................

Informacja po 4 tygodniach

Ja NiZej] podpiSana’-y ....ooueiiiiii i e zgodnie
z zapisem Umowy udzialu w projekcie dot. poinformowania beneficjenta nt. mojego statusu na
rynku pracy oraz udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji, informuje¢, ze nabylam/em [1 kwalifikacje i L1 kompetencje, a moja sytuacja w
terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie jest nastepujaca™:

[ kontynuuj¢ nauke na studiach I stopnia,
0] kontynuuje nauke na studiach II stopnia,
[ kontynuuj¢ nauke na studiach III stopnia (doktoranckich),
L] kontynuuje nauke w innej formie jakie] ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii
[] zostatam/em zatrudniona/y na umowe o prace,
[1 osoba pracujgca w administracji rzagdowe;j
[] osoba pracujgca w administracji samorzadowe;j
[ osoba pracujaca w organizacji pozarzagdowej
[ osoba pracujgca w MMSP
[ osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie
L] zostatam/em zatrudniona/y na umowe cywilno-prawng (umowa o dzieto lub umowa zlecenie),
[1 osoba pracujgca w administracji rzagdowe;j
[] osoba pracujgca w administracji samorzadowe;j
[1 osoba pracujaca w organizacji pozarzagdowej
[ osoba pracujgca w MMSP
[] osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie
[ zatozytam/em wtlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
1 jestem osoba bezrobotng zarejestrowang w ewidencji urzgdow pracy.
[ jestem osoba bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy.
] jestem osoba bierng zawodowo
L] iNN@ PrOSZE O POAANIC. ... .ue sttt ettt ettt et et et et et et e et et e e e et eaeaneeneenans

*zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Stowniczek:

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznaje si¢ m.in. studentow.

Osoba zatrudniona to osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z
ktoérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak
chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Projekt nr POWR.03.05.00-00-Z033/17 pt. ,,Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem
ksztalcenia i jako$ci nauczania Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” Projekt wspotfinansowany jest ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I1I - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.
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Zaltacznik nr 5. Regulaminu naboru na dzialania podnoszace kompetencje studentéw i studentek kierunkéw
prowadzonych przez Wydziat Le$ny realizowane w ramach zadania 4 projektu nr POWR.03.05.00 00 Z033/17

Warszawa, dnia .....................
Informacja po 3 miesiacach

Ja NiZe] POAPISANA/-Y . ..ontieii it zgodnie
z zapisem Umowy udziatu w projekcie dot. poinformowania beneficjenta nt. mojego statusu na
rynku pracy, informuj¢, ze nabylam/em [ kwalifikacje i/lub [0 kompetencje, a moja sytuacja
w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie jest nastepujgca™:

[] zostatam/em zatrudniona/y na umowe o prace, w tym
[] osoba pracujgca w administracji rzagdowej
[1 osoba pracujaca w administracji samorzadowe;j
[1 osoba pracujaca w organizacji pozarzagdowej
[ osoba pracujgca w MMSP
[ osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie
L] zostatam/em zatrudniona/y na umowe cywilno-prawng (umowa o dzieto lub umowa zlecenie),
[1 osoba pracujgca w administracji rzadowe;j
[] osoba pracujgca w administracji samorzagdowe;j
[1 osoba pracujaca w organizacji pozarzagdowej
[ osoba pracujgca w MMSP
[ osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie
L] zalozytam/em wtasng dziatalno§¢ gospodarcza,
[ jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w ewidencji urzedow pracy.
1 jestem osoba bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy.
[ jestem osobg bierng zawodowo,
L] 1NNQ PrOSZE O POAAMIC. ... ettt ettt ettt et et e et et e e et et et e et e e aneeeenaas

*zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Slowniczek:

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznaje si¢ m.in. studentéw.

Osoba zatrudniona to osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktdra otrzymuje wynagrodzenie, z
ktoérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak
chwilowo nie pracowala ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Projekt nr POWR.03.05.00-00-Z033/17 pt. ,,Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem
ksztalcenia i jako$ci nauczania Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” Projekt wspotfinansowany jest ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I1I - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.



