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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Sukces z natury - kompleksowy program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem

ksztalcenia i jakosci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

Nr POWR.03.05.00-00-Z033/17

wspotfinansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-

2020,
0s priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych

do zadania nr 20 (modut 6) Szkolenia dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej Uczelni

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Celem projektu wspétfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 jest wdrozenie zintegrowanych dzialan na rzecz rozwoju Szkoty
Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.,
Jednym z zadan szczegétowych projektu jest uruchomienie ustug édukacyjnych,
majgcych na celu podniesienie kompetencji pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.
Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji pracownikéw Szkoly Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do udzialu w ustugach edukacyjnych,
realizowanych w ramach modutu VI projektu pn. ,Sukces z natury - kompleksowy
program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Projekt realizowany jest w terminie od 01 marca 2018 roku do28 lutego 2022 roku.

§2.
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

SGGW lub Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;
Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ ,Sukces z natury - kompleksowy program

podniesienia jakoSci zarzadzania procesem ksztalcenia i jakos$ci nauczania Szkoty
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Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj podjete zostaty dzialania w zakresie zadania 20
(modul 6) Szkolenia dla kadry zarzadzajgcej i administracyjnej Uczelni”
wspotfinansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020, 0s$ priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych;

3. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,Sukces z natury - kompleksowy program podniesienia jakosci zarzadzania
procesem ksztalcenia i jako$ci nauczania Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie” wspotfinansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020, 0$ priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzZsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkdét Wyzszych do zadania nr 20 (modut 6)
Szkolenia dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej Uczelni”;

4. Jednostce organizacyjnej Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
zgodnie z § 5 Statutu SGGW;

5. Jednostce organizacyjnej administracji Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne zgodnie z § 49 ust.3 Statutu;

6. Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika SGGW zatrudnionego w jednostkach
organizacyjnych Uczelni lub w jednostkach administracji Uczelni z wylaczeniem
pracownikéw badawczych, badawczo - dydaktycznych i dydaktycznych;

7. Kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osoby petnigce funkcje
kierownicze oraz ich zastepcow w jednostkach organizacyjnych oraz administracji
Uczelni, a takze zastepcoéw Kanclerza, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu otrzymania
wsparcia, potwierdzonym przez Biuro Spraw Osobowych SGGW.

8. Witadzach SGGW - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Szkoly Gldéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, Prorektoréw, Pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy
z gospodarka oraz Kanclerza;

9. Ustugach edukacyjnych - nalezy przez to rozumiec¢ przeprowadzone w ramach projektu:

a. Konferencje - nalezy przez to rozumie¢ spotkania wybranych grup specjalistéw
majacych na celu wymiane informacji i zdobytej przez nich wiedzy;

b. Warsztaty - nalezy przez to rozumie¢ spotkania majace charakter praktyczny,
polegajace na aktywnym uczestnictwie, ktérych celem jest wyprobowanie w
praktyce okreslonej wiedzy, umiejetnosci czy narzedzi;
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c. Szkolenia- nalezy przez to rozumie¢ spotkania, majace na celu doskonalenie
pewnych umiejetnosci, poprzez zdobywanie wiedzy zaréwno teoretycznej jak i
praktycznej, udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem lub dyplomem;

d. Studia podyplomowe - nalezy przez to rozumie¢ forme ksztatcenia, na ktérg sa
przyjmowani kandydaci posiadajacy wyksztatcenie wyzsze, konczace sie
uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych potwierdzonych swiadectwem;

e. Studia MBA - nalezy przez to rozumiec studia podyplomowe kierowane gtéwnie
do kadry kierowniczej, majgce na celu podniesienie kompetencji zarzadczych;

f. Kursy jezykowe - nalezy przez to rozumiec¢ zajecia, ktérych celem jest zdobycie
lub podniesienie umiejetnosci jezykowych.

10. Komisja rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ komisje pod przewodnictwem
Kanclerza, podejmujacg ostateczng decyzje w sprawie zakwalifikowania pracownika na

ustuge edukacyjna.

§3.
ZASADY REKRUTAC]I PRACOWNIKOW NA USLUGI EDUKACYJNE W RAMACH PROJEKTU

1. Ustuga edukacyjng sa objeci pracownicy Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

2. Pracownik moze zostac objety ustuga edukacyjna w wyniku:

a. zakwalifikowania sie w drodze procesu rekrutacji
b. po przez bezposrednie skierowanie przez Wiadze SGGW.

3. Kierujac pracownika lub wyrazajac zgode na jego udziat w ustudze edukacyjnej stosuje
sie zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawno$ciami.

4. W ustugach edukacyjnych dla kadry kierowniczej moga uczestniczy¢ osoby, o ktérych
mowa w § 2 ust. 7 i 8 a takze osoby (wskazane przez kierownika lub Wiadze Uczelni),
przygotowujace sie do roli kierowniczej. W przedmiotowych ustugach moga réwniez
uczestniczy¢ osoby kierujgce projektem w tym petnomocnicy Rektora.

5. Przetozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo w ustudze edukacyjnej pracownikowi
zakwalifikowanemu do udziatu w projekcie. Jezeli nieobecno$¢ pracownika mogtaby
zakléci¢ prace danej jednostki organizacyjnej, przetozony powinien umozliwi¢
pracownikowi uczestniczenie w ustudze w innym wskazanym przez niego terminie.

6. Ustuga edukacyjng moga by¢ objete osoby:
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a. zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimum % etatu na czas
nieokreslony lub na czas okreslony w okresie trwania wsparcia,

b. =zatrudnione na podstawie umowy zlecenie obowiazujacej w okresie trwania
wsparcia,

c. ktére uzyskaty zgode kierownika wraz z akceptacja wlasciwego dyrektora instytutu,
dziekana lub wilasciwego zastepcy kanclerza zgodnie z zafgcznikiem nr 1do
niniejszego Regulaminu lub zostaty skierowane przez Witadze,

d. ktérych zakres obowigzkéw lub zakres wykonywanych dziatan na rzecz SGGW jest
zbiezny z zakresem ustugi edukacyjne;j.

Przy kwalifikowaniu pracownika w procesie rekrutacji do udzialu w ustudze

edukacyjnej w ramach projektu beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

a. prawidlowo wypetniony formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznikiem nr 2
do niniejszego regulaminu,

b. przedtozenie zgody kierownika stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu z wylgczeniem pracownikéw zgodnie z ust. 2 pkt. b,

c. os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 3 do
Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie;

Dodatkowo pierwszenstwo przy kwalifikacji na ustuge edukacyjng bedg mialy osoby:

a. posiadajace orzeczenia o niepelnosprawnosci udokumentowane Kkopig
orzeczenia,

b. ktore majg ukonczone 45 lat lub nie ukonczone 30.

W przypadku duzej liczby chetnych, z jednakowymi kryteriami przy kwalifikowaniu

pracownikéw bedzie brana pod uwage:

a. liczba odbytych wczeéniej szkolei w ramach ustugi edukacyjnej (osoby
zglaszajace sie po raz pierwszy lub z mniejszg liczbg odbytych szkolent w ramach
ustugi beda miatly pierwszenstwo);

b. kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby bezpoérednio skierowane przez Wladze SGGW zobligowane sa do ztozenia

dokumentéw o ktérych mowa w ust. 7.

Ostateczng decyzje oraz zgode o objecie pracownika wsparciem podejmuje Kanclerz

jako Przewodniczacy powotanej do tego celu komisji sktadajacej si¢ z trzech oséb.

Kandydatéw do Komisji wskazuje Koordynator Modutu w ramach ktérego obowiazuje

niniejszy Regulamin.
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§4.
PROCEDURA REJESTRAC]JI NA USLUGE EDUKACYJNA W RAMACH PROJEKTU

Rejestracja na ustuge edukacyjng odbywa sie droga elektroniczng, poprzez przestanie
skandéw dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 7 na adres mailowy:
szkolenia power@sggw.pl lub za posrednictwem dedykowanej platformy rekrutacyjnej
we wskazanym terminie.

Rejestracja na ustuge edukacyjng jest réwnoznaczna z potwierdzeniem znajomosci
niniejszego Regulaminu i jego akceptacja.

Informacje o zakwalifikowaniu na ustuge edukacyjng pracownik otrzymuje droga

elektroniczng (e-mail).

§5.
ZASADY ODBYWANIA USELUGI EDUKACY]NE]
Ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, s3 wspétfinansowane ze
$rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (POWER).
Pracownik zakwalifikowany do uczestniczenia w ustudze edukacyjnej zobowigzany jest
do podpisania umowy szkoleniowej do kazdej ustugi edukacyjnej w ramach wsparcia -

zalgcznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Pracownik, ktéry podpisal umowe zgodnie z ust. 2 ma obowigzek uczestniczenia we
wszystkich zajeciach przewidzianych dla tego typu ustugi. Wyjatek stanowig sytuacje
losowe (m.in. choroba pracownika itp.).

Brak uczestnictwa w zajeciach lub brak informacji o sytuacjach losowych przed
rozpoczeciem zaje¢ skutkuje brakiem mozliwosci dalszego uczestnictwa Pracownika
w Projekcie.

Po zakonczeniu uczestnictwa w ustudze edukacyjnej pracownik zobowigzany jest do
przekazania droga elektroniczng na adres e-mail: szkolenia power@sggw.pl lub za
posrednictwem dedykowanej platformy rekrutacyjnej we wskazanym terminie, skanu

otrzymanego dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo w danej ustudze edukacyjnej.
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Rezygnacja z udziatu w projekcie po podpisaniu umowy a przed zakonczeniem udziatu w
ustudze edukacyjnej moze sie wigza¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w ustudze edukacyjnej.
Wyijatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej uczestnik rezygnuje z udziatu
wustudze edukacyjnej przed rozpoczeciem udzialu, tj. przed przekazaniem listy
uczestnikow do podmiotu prowadzacego ustuge edukacyjng przy zalozeniu, Ze nie
zostaly poniesione zadne koszty

Wzér oéwiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie stanowi zatgcznik nr do

niniejszego Regulaminu.

§6.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caly okres trwania
Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Wtadze Uczelni
a wydane decyzje nie powodujg koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu.
Decyzje Kanclerza dot. zakwalifikowania pracownika na usluge edukacyjng s3
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w Zzycie z dniem ich

podpisania.

Zataczniki do Regulaminu:

1.

2
3
4.
5

Pisemna zgoda przetozonego,

Formularz danych osobowych,

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
Wz6r umowy szkoleniowej

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Kierownik Projektu

P(WS. ‘00~00-2033I17-0C}C

/ mgr inz. Rafat Bednarczy/k /
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